Priloha Kolektivnej zmluvy B

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu (d’alej iba SF)
CL1

Vseobecné ustanovenia

/1] Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v
pOsobnosti zamestnavatel’a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do dochodku. odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na

tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

[2] 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla

potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela . Na tento ucet sa
prostriedky prevadzaji vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zakladu na ur¢enie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu

vykoné zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou

organizaciou.

16/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a pani Lenka Vatrtova.



Cl.2

Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2015
a/ povinny pridel vo vyske 1% + 0,25% 2100 ,- €

b/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 949,20 €

vvvvv

d/ splatky navratnych socidlnych vypomoci

e/ nahodné prijmy

Spolu 3049,20 €

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2015

a/ stravovanie 1000,- €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 75,- €
¢/ socidlna vypomoc nendvratna 200,- €
d/ socialna vypomoc navratna 200,- €
e/ dary 150,- €
f/ lie¢ebna starostlivost’ 150,- €
g/ rekreacné pobyty 150,- €
h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 100,- €
i/ telovychova 100,- €
j/ kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ 924,20 €
Spolu

3049,20 €



CL3
Pouzitie a Cerpanie sociadlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,40 €; od 1.9.2015 sa zvysi na 0,45 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1] Zamestnavatel moéze poskytnat prispevok na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 330,- €, a ich
skuto¢ne vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou
s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou su najmenej 7,- € mesacne.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazovat’
mesacne resp. kvartadlne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funk¢ény plat zamestnanca

uplatiiujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov

preukazujtcich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

2] Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ vo vyske 25,- €, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tivdzok zamestnanca je mensi ako poloviény

pracovny uvizok

- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vys$si ako
dvojnasobok zivotného minima a cestovné néklady presahuju 17,- € poskytne zamestnavatel’

2x rocne prispevok vo vyske mesa¢nych nakladov.

Socidlna vypomoc nenavratna
/1] Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:



a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo

mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200,- € ,

b) Pri umrti manzela (-ky) poskytna socidlnu vypomoc druhému z manzelov do vysky: 200,- €

c¢) Pri tumrti diet'at’a podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

d) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

2] - 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 83,0€

- ak je Skoda vyssia ako 30 000,0€ maximalne vo vyske 335- €
Prilohy k zZiadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/3/ Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 200,0 €

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov

- odporutcanie ndkupu liekov lekarom

/4] Na S$pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi
zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 200,0 €
/5] Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc
- :potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré zndSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové néklady, naklady poistovne, naklady poistenca,
alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:

néaklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)



/6/ 'V mimoriadne t'azivej finanénej situacii v rodine diferencovane, do vysky 200,0 €

7] vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

Socidalna vypomoc navratna

/1] Zamestnancovi / ak odpracoval minimalne 1 rok u zamestnavatel'a/ sa poskytne
socidlna vypomoc navratna do vysky 500,06 Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi
odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore odborovej organizacie s jeho

vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

2] Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratn

vypomoc do 6 mesiacov.

/3] Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.
- zo zévaznych socidlnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok ndvratnej socidlnej
vypomoci najviac vSak do vysky 335,- €
- zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt’ splatky navratnej socidlnej vypomoci zniZzené

po urcita dobu vo vyske 15,0,- €

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho, 55. a 60. roku zivota poskytne prispevok na tuzemsku
alebo zahrani¢nu rekreaciu vo vyske do 70,-€

- pri prvom odchode do déchodku vo vySke pri rozviazani pracovného pomeru vo vyske
35,0,-€

- zabezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske do 100,0 -€

- za darcovstvo krvi bronzova, strieborné a zlata Janskeho plaketa do 35,0,- €

- za darcovstvo plazmy podla stupiiov CK do 35,0,- €



- za zachranu zivota do 200, -€
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlacky zucastni zastupca

zamestnavatel'a alebo odborového organu do 50,- €

LiecCebna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu lie¢bu alebo kupelnu lie¢bu do vysky 50,0,- € na zdklade ziadosti a potvrdenia
o zaplateni lieCby (1-krat za 3 roky) — pri zvySenom zaujme rozhoduje V — ZO, pripadne
¢lenska schddza ZO OZ spolu so zamestnavatel'om.

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnu kupelnu liecbu vo vyske do 50,0,- €

- (pri jubileu dozitia 50. a 60.roku zivota a pri prvom odchode do déchodku).

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreac¢né pobyty do vysky 50,0 € na jeden pobyt
zamestnanca ro¢ne. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu ( podpora odborovych zariadeni) — pri vi¢Som zdujme vyber uskutociiuje
vybor ZO OZ a zamestnavatel' — 5 a viac zadujemcov - podla finan¢nych zdrojov a rozpoctu
SF — prednost maju doméace rekreacie, ohl'ad na cCerpanie poskytnutych darov zo SF

Vv predchadzajicom obdobi, alebo v inych polozkach.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budd hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov zamestnancov v
tuzemsku i v zahrani¢i. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do vysky 66,0
€ na jeden pobyt zamestnanca ro¢ne. Uastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti

uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.
Detské rekreacie
Zamestnavatel’ prispieva zamestnancovi na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre

jeho deti do 15 rokov do vysky 50,0 € roéne podla socidlnej situacie v rodine. Ugastnik je

povinny v pripade neodévodnenej neti¢asti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.



Telovychova

Zo socidlneho fondu sa poskyine prispevok na Sportové akcie organizované zamesinavatel'om
a odborovou organiziciou:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- bowling

- plavdren - permanentky platia i pre rodinnych prisludnikov a byvalych zamestnancov.

- iné rekrealno-3portové aktivity podla dohody zamestndvatela a odborovej organizicic
(do vy3ky 30,0 € rone pri naviteve rehabilitalného zariadenia - sauny, posiliovne,
jacuzzi, masaze...)

Kultirna, spoloéenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlncho fondu sa poskytne prispevok na organizovanic divadelnych predstaveni,
spolodenskych posedeni so zamestnancami odchiddzajicimi do dochodku, so zadinajicimi
pedagogickymi zamestnancami. s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zikladnych 3Xk0l, s nepedagogickymi zamestnancami $kdl, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, $koleni v otazkach BOZP a pracovnopriavnych vzt'ahoch do vysky

15,- € na osobu,

PoukdiZky

V oblasti starostlivosti o zamestnancov moZze zamestnavatel' zakupit' zamestnancom poukdZky
na nédkup tovaru v hodnote do 50.- € 1-krdt rotne (podla dohody 8k mé zamestnance minimaine
1/3 pracovny Gvizok). .

V Piedtanoch 19. 12. 2014
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