Dohoda ¢.64/§10/417/2014
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Pie§t’any

Sidlo: Krajinska cesta ¢. 5053/13, 921 01 Piest’any .
Zastipeny riaditel'om: Milo§ Tamajka, M.B.A.

ICO: 37847724

Bankové spojenie: Stétna pokladnica, &islo G&tu: 7000 128 276/8180
(IBAN): SK 59 8180 0000 0070 0012 8276

(d’alej len ,,urad*)
a

Rozpo¢tova organizicia Zikladna $kola M. R. Stef4nika Piestany

Sidlo: Vajanského 35, 921 01 Piestany

V zastpeni: Mgr. Kamil Moravéik

ICO: 36094196

DIC: 2021552060

Bankové spojenie: Dexia banka, ¢islo uétu: 5228298002/5600
(IBAN): SK62 5600 0000 0052 2829 8002

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizéitora realizovat pracovnt &innost' bliZsie
Specifikovanti v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obéanov v hmotnej nudzi,
ktorych tcast’ za tymto ucelom zabezpe&i tirad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez wprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri
zabezpeleni realizicie pracovnej Cinnosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok 11
Pracovna ¢innost’

Pracovna &innost’ jedného ob¢ana sa uskutoCfiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato

formou:

a) mendich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovu organizaciu alebo
prispevkovii organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec.

b) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, pocas vyhlésenej mimoriadnej situdcie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie. .

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:

Zakladna §kola M. R. Stefanika PieSt’any

Druh pracovnej ¢innosti:
Udrzba a uprava zelene v zékladnej $kole; prace v 3kolskych zariadeniach

. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) Obdobie : 02. 09.2014 - 31.12.2014
b) hodina zagiatku a skonéenia: podl'a potreby organizécie a dohody so zamestnancom

Pocet ob&anov v hmotnej nudzi, ktori buda zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: max. 3 poberatelov DVHN

Clanok I11
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi udast’ obanov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpetit' pre ob&ana na vlastné nklady:
a) Grazové poistenie
Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody

organizatorom, najméd kontrolu vykonu pracovnej €innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpetit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpeit' pre obéana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) pracovné prostriedky,



[

¢) zabezpeCenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti

Organizator sa zavizuje vytvorit' zikladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujacich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto tcelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatela, vzmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: dorucedim
na Aktiva¢né centrum osobne alebo postou.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ¢elom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizitor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Kamil Moravéik

Telefonne ¢islo: 0915 877 093

E-mailova adresa:  skola@zsmrspy.edu.sk

Kontaktnd osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa ziCastfiuji na pracovnej &innosti, a ktort je povinna
predkladat’ mesa¢ne tradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiiceho kalendarneho mesiaca
po uplynuti prisluSného mesiaca. Denni evidencia dochddzky musi byt podpisani
Statutdirnym organom organizitora, pripadne inou osobou oprivnenou konat’
v mene organizitora. Utast oblana na vykonavani pracovnej c¢innosti potvrdzuji
ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktori vedie
organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanik4 ku ditu doru¢enia pisomného
odstapenia organizatorovi.

Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.
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Clénok VII
Zavere¢né ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priom kazdy z Gcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania oboma tucastnikmi
dohody.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Piestanoch 23. 06. 2014

ZAKLADNA $KOLA
M.R.STEFANIKA
Vajanského &35

921 4¢/ Piedtan )
~

Mgr. Kamil Morav¢ik Milo§ Tamajka, M.B.A.

riaditel’ Skoly riaditel’ tiradu



