Dodatok ¢.2
ku kolektivnej zmluve (d’alej len KZ) uzatvorenej dia 19.12.2014

uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami Zakladnou organizdciou Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej §kole M. R. Stefanika, Vajanského 35,
Piestany, zastupenej Mgr. Janou Masarykovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢l. 3 odst.5 stanov zakladnej organizacie odborového

zvazu

Zakladnou $kolou M. R. Stefanika, Vajanského 35 v Piestanoch, zastapenou Mgr. Kamilom

Moravc¢ikom, riaditelom Skoly.

Clanok ¢&. 27, bod 3 KZ - Priloha Kolektivnej zmluvy B - Zasady pre tvorbu a pouZitie

socialneho fondu v roku 2017.

Tento dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost
01. januéra 2017 po jeho zverejneni v zmysle § 47a, ods. 2, zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho

zakonnika.

Piestany 19.12.2016
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Mgr. Jana Masarykova Mgr. Kamil Moravcik

zakladna organizacia odborového zvizu riaditel’ Skoly



Priloha Kolektivnej zmluvy B

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v r. 2017

CL1

Vseobecné ustanovenia

1 Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢€.152/1994 Z.z. (d’alej len "SF") v
pOsobnosti zamestnavatel’a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do dochodku. Zakladna organizacia odborového zviazu aktivne spolupracuje so

zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2 V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3 Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujuceho obdobia.

4 Prostriedky SF sa vedi na samostatnom UcCte zamestnavatel’a. Na tento Ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného roéného zékladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom

kalendarnom roku.

5 Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF so zakladnou organizéaciou
odborového zvizu (dalej len ZO OZ) a ZO OZ je povinna odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF

so zamestnavatel'om..

6 Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a pani Lenka Vatrtova.



Cl1.2

Rozpocet socidlneho fondu

1 Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2017
1.1 povinny pridel vo vyske 1% + 0,25%
1.2 zostatok SF z predchadzajucich rokov
1.4 splatky navratnych socidlnych vypomoci
1.5 ndhodné prijmy

Spolu

2 Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017

2.1 stravovanie

2.2 na dopravu do zamestnania a spat’

2.3 socidlna vypomoc nenavratna

2.4 socidlna vypomoc navratna

2.5 dary

2.6 liecebna starostlivost’

2.7 rekreac¢né pobyty

2.8 exkurzno-vzdelavacie zajazdy

2.9 detské rekreacie

2.9 telovychova, kultarna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost’
2.10 poukézky na nakup tovaru

Spolu

2500,- €

1 028,70 €

3 528,70 €

1300,- €
270,- €
100,- €
100,- €
150,- €
150,- €
140,- €
140,- €

50,- €
208,70- €
920,- €

3528,70 €



CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie
1 Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1 Zamestnavatel’ moze poskytnut’ prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych funkcény plat nepresahuje 435,- €, a ich skuto¢ne vynalozené
vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou MHD a
zelezni¢nou osobnou dopravou su najmenej 7,- € mesacne.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazovat’
mesacne resp. kvartadlne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funk¢ény plat zamestnanca
uplatiiujiiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov

preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spét’.

2 Zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ vo vyske 25,- € ak zamestnanec odpracoval v polroku kalendarneho roku
najmenej dva mesiace; prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tivdzok zamestnanca je
mensi ako poloviény pracovny tvdzok. Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania
a jeho prijem je vyssi ako dvojnasobok Zivotného minima a cestovné naklady presahujt 17,-

€, poskytne zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vySke mesaénych nakladov.

Socidlna vypomoc nenavratna
1 Zamestnavatel' po prerokovani ZO OZ v spolupraci so zamestnavatelom moze poskytnut
jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcii v

rodine:

1.1 Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manZzelka, deti, - ak sa siistavne pripravuju na
buduce povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo

mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolocnej domacnosti) do sumy 300,- €,



1.2 Pri imrti manzela(-ky) druhému z manzelov prispevok do vysky: 300,- €

1.3 Pri umrti diet’at’a prispevok do vysky: 300,- €.

1.4 V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) vypomoc diferencovane, vo
vyske:
1.4.1 - 1/10 z vycislenej Skody do sumy 300 €

- ak je Skoda vyssia ako 30 000 ,- € maximalne vo vyske 500,- €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

1.4.2 Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s

naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 300 €

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov

- odporutcanie ndkupu liekov lekarom

1.4.3 Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna

poistovna,.) diferencovane do vysky 300,- €

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni
o vyske nédkladov, ktoré znéasa poistenec (zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady,
naklady poist'ovne, naklady poistenca, alebo potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske
celkovych nakladov (z toho vycislené naklady, ktoré hradi poistovia a naklady, ktoré hradi

poistenec)

1.4.4 'V mimoriadne t'azke] finan¢nej situacii v rodine do vysky 300,- € (vypomoc sa poskytne

1-krat za dva kalendérne roky)



Socidlna vypomoc navratna
1 Zamestnancovi ak odpracoval minimalne 1 rok u zamestnavatela/ sa moze poskytnit
socialna vypomoc navratnd do vysky 500,- €. Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi

odborovej organizacie, ktory ju po prerokuje vo vybore ZO OZ spolu so zamestnavatel'om.

2 Prirozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratni vypomoc

do 6 mesiacov.

3 Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizéciou.
3.1 Zo zavaznych socidlnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialne;
vypomoci najviac vSak do vysky 150,- €
3.2 Zo zavaznych socidlnych dovodov mdzu byt splatky névratnej socialnej vypomoci

znizené po urcitt dobu vo vyske 30,- €

Dary
1 Zo socialneho fondu zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom dary:
1.1 Zamestnancovi pri doviSeni 50., 55. a 60. roku Zivota poskytne prispevok na
tuzemsk alebo zahrani¢nti rekreaciu vo vyske do 200,- €
1.2 Pri prvom odchode do dochodku vo vyske pri rozviazani pracovného pomeru vo
vyske 200,-€
1.3 Za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske do 100,- €
1.4 Za darcovstvo krvi bronzova, strieborna a zlata Janskeho plaketa do 50,- €
1.5 Za darcovstvo plazmy podl'a stupiiov Slovenského Cerveného kriza do 50,- €
1.6 Za zachranu zivota do 200, -€
1.7 Na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca
zamestnavatel'a alebo odborového organu do 100,- €
Liecebna starostlivost’
1 Zo socialneho fondu sa zamestnancovi moze prispiet’ na:
1.1 ambulantnt liecbu alebo kupelnu liecbu do vysky 50,- € na zaklade Ziadosti a potvrdenia
o zaplateni liecby (1-krat za 3 roky) Pri zvySenom zdujme vyber uskutociiuje vybor ZO OZ
spolu so zamestnavatel'om podl’a finan¢nych zdrojov a rozpoctu SF.
1.2 zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnt kipel'nu liecbu vo vyske do 50,- €

pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov a pri prvom odchode do déchodku.



Rekrea¢né pobyty

1 Zamestnavatel moze podla finanénych prostriedkov poskytovat’ prispevok na rekreacné
pobyty do vysky 70.- € na jeden pobyt zamestnanca ro¢ne. Udastnik je povinny v pripade
neodovodnenej neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu. Pri zvySenom zdujme vyber
uskutocnuje vybor ZO OZ spolu so zamestnavatel'om podl'a finanénych zdrojov a rozpoctu SF.

Uprednostneni budi uchadzaci, ktori v predchadzajucom obdobi necerpali financie zo SF.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

1 Zo socialneho fondu sa mézu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov zamestnancov
Vv tuzemsku i v zahrani¢i do vysky 70,- € na jeden pobyt zamestnanca ro¢ne. Pri zvySenom
zaujme vyber uskutociuje vybor ZO OZ spolu so zamestnavatel'om podla finanénych zdrojov
arozpoctu SF. Uprednostneni budu uchédzaci, ktori v predchddzajicom obdobi necerpali
financie zo SF.

Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Detské rekreacie
1 Zamestnavatel moZe prispievat zamestnancovi na regenera¢no-oddychovy pobyt
organizovany pre jeho deti vo veku do 15 rokov do vysky 50,- € roéne. Ugastnik je povinny v

pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova

1 Zo socialneho fondu sa méze poskytnut’ prispevok na vSetky Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou (napr. turnaje v loptovych hrach, stolnotenisovy
turrnaj, bowling...), na zakpenie permanentiek na plavéaren (permanentky platia i pre rodinnych
prislusnikov a byvalych zamestnancov), na iné rekreacno-Sportové aktivity podla dohody
zamestnavatel'a a odborovej organizicie.
2 Zo socialneho fondu sa mdéze zamestnancovi poskytnut’ prispevok do vysky 50,- € ro¢ne pri

navsteve rehabilitacného zariadenia, wellness (sauny, jacuzzi, masaze...), posililovne.

Kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
1 Zo socidlneho fondu sa moze poskytnut prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do dochodku, so

zaCinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi



zamestnancami materskych a zékladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol,
Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych

vztahoch do vysky 15,- € na osobu.

Poukazky
1 V oblasti starostlivosti 0 zamestnancov moze zamestnavatel' zaktpit' zamestnancom
poukazky na nakup tovaru v hodnote do 50,- € 1-krat ro¢ne (ak ma zamestnanec minimalne

1/3 pracovny uviazok).
V Piestanoch 19. 12. 2016
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