DODATOK

ku kolektivnej zmluve (dalej len KZ) uzatvorenej dia 19.12.2004
uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy pri Zakladnej Skole M. R.

Stefanika, Vajanského 35, 921 01 Pie$tany, zastipenou Mgr. Janou Masarykovou, predsedni¢kou

zakladnej organizacie odborového zvizu pri ZS M. R. Stefanika na Vajanského ul. 35 v Piestanoch,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla €l. 3, odst. 5

stanov zakladnej organizacie odborového zvizu

a

Zakladnou $kolou M. R. Stefanika, Vajanského 35, 921 01 Piestany, zastiipenou
Mgr. Kamilom Moravcikom, riaditefom skoly

Clanok 1

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusSného orgdnu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie cCinnosti zamestndvatela ako doésledku vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestndvatela, zamestnanec ma
pravo sa kedykolvek rozhodnut, ¢i bude vykondavat pracu z domacnosti, alebo si uplatni prekazku
v prdci na strane zamestnavatela.

Clanok 2

Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestndvatela na zaklade rozhodnutia prislusného orgdnu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie cinnosti zamestndvatela ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nudzového
stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy vsume 100% jeho priemerného zdrobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy, alebo patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 100% jeho funkéného platu.

Clanok 3

Pocas vykondvania prace z domacnosti patri zamestnancovi mzda v sume 100% jeho priemerného
zarobku alebo 100 % jeho funkéného platu.

Clanok 4

V pripade pridce z domacnosti ma zamestnanec narok na stravné, ak odpracuje viac ak 4 hodiny
denne. Zamestnanec ma taktiez pravo na prestavku v trvani 30 minut, ak jeho pracovna zmena je
dlhsia ako 6 hodin nepretriite.



Clanok 5

Ak zamestnanec pracuje z domacnosti, je povinny byt zamestnavatelovi k dispozicii prostrednictvom
telefonickej a e-mailovej komunikacie.

Clanok 6

V ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po
ich odvolani zamestnavatel nebude zamestnancovi upravovat jeho funkény plat smerom nadol.

Clanok 7

V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu v a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel nepouZije vo¢i zamestnancom s vynimkou dni Skolskych prazdnin
urcenie Cerpania tohtorocnej i minuloro¢nej dovolenky, nakolko by to bolo v rozpore s dobrymi
mravmi. Zamestnanec ma pravo kedykolvek z vlastnej vole poziadat o ¢erpanie dovolenky.

Clanok 8

Zmluvné strany prehlasuju, Ze v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu si obzvlast cenia ludskost, dostojnost, cestnost a pracovitost svojich zamestnancov a v tychto
tazkych chvilach budi navzajom vzdy vystupovat v stlade s dobrymi mravmi.

Clanok 9

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost 6. aprila 2020
v zmysle platnej legislativy SR.

Piestany, 5.4.2020

' .
Mgr. Jana Masarykova Mgr. Kamil MoravCik
zakladna organizacia odboroveho zvazu riaditel Skoly

pri ZS M. R. Stefdnika, Vajanského 35, Piestany



